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MBA em Financas e Mercados de Capitais

GRADE CURRICULAR

Matemética Financeira
Juros Simples; conceito de juros simples; desconto de duplicatas e de titulos; valor de face e valor de
mercado; juros compostos; valor do dinheiro no tempo; valor presente e valor futuro; valor e custo;
problemas da TIR; equivaléncia de taxas de juros; periodos e capitalizacéo; equivaléncia de fluxos de caixa;

perpetuidades e anuidades; sistemas de amortizacao; tabela Price, SAC, SAM.

Estatistica Aplicada
Teoria da Probabilidade: valor esperado, variancia, distribuicdo binomial, Poisson e hipergeométrica.
Distribuicdo continua de probabilidade: distribuicdo normal e exponencial. Intervalo de confianga para uma e
duas amostra. Teste de hipdteses. Modelo de regressao simples e mdultipla. Pressupostos basicos para a
estimacao. Modelo de regressao de duas variaveis. Modelo de regressdo multipla: O problema da estimativa
e problema da inferéncia. Modelagem econométrica. Violacdo dos pressupostos basicos. Presenca de

auséncia de normalidade. Minimos quadrados generalizados (GLS). Multicolinearidade.

Economia Empresarial
Ambientes Micro e Macroecondmico e sua relacdo como ambiente empresarial, visando, sobretudo, verificar

a influéncia dessas relacdes na tomada de decisdes estratégicas das empresas.

Gestao de Custos
Conceitos basicos de Custos. Classificacdo dos Custos: Fixos e Variaveis, Diretos e Indiretos.
Departamentalizacdo e Rateio de Custos. Centros de Custos de Producéo. Centros de Custos de Apoio.
Critérios de Rateio. Sistema de Apuracdo de Custos por Absorcdo. Conceito e objetivo. Sistema
simplificado. Custeamento por centros de Custos. Sistema de Custeio por Atividade - ABC. Definicdo de
Processos e Atividades. Procedimentos para coleta de dados. Atividades que agregam e ndo agregam valor.
Rateio convencional e direcionamento de Custos. Roteiro de Implantacdo. Teoria das Restricdes. Despesas

e Ganhos. Restri¢cdes Internas e Externas. Formacéao de Precos de Vendas.

Admi nistracdo de Capital de Giro
Determinacao do capital de Giro. Ciclo operacional e ciclo de caixa na empresa. Prazos médios e rotagao

dos estoques. Contas a receber e contas a pagar. Fontes e necessidades de capital de giro.

Analise de Projetos de Investimentos

Fatores a ponderar na Selecdo de Investimentos. Avaliacdo de Rentabilidade de Ativos e Carteiras. Os
efeitos da Diversificacdo. O Modelo de Avaliacdo de Ativos Financeiros. Diversificacdo Internacional e
Padrées de Avaliacdo de Desempenho. Gestdo de Riscos. Captacdo de Recursos Financeiros. Conceitos

basicos de Comércio Internacional. Configuracdo do Sistema Cambial Brasileiro.
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Comunicacéo Interpessoal
Importancia da Integracdo das pessoas da Organizacao. Dinamica de Integracdo. Comunicacao verbal e
nao verbal. Barreiras fisicas e interpessoais. Conflitos interpessoais e de grupo. Motivacdo. Satisfacdo do
funcionario. Trabalhos em equipe. Formagdo e importancia para o administrador. Autoconhecimento e

importancia para o administrador. Tipos de lideranca.

Estratégias Empresariais
Globalizagdo. Impactos no Planejamento Estratégico das Organizagfes. Evolugdo do Planejamento.
Planejamento e Gestdo Estratégica. Metodologia de Implementacdo do Planejamento. Estratégia nas
OrganizacBes Produtos/Servicos e Clientes. Visdo Estratégica do Negécio. Missao Institucional. Filosofias
Empresariais. Cenarios. Analise do Ambiente Interno, Analise do Ambiente Externo. Modelo das cinco
Forcas de Porter. Concorrentes, Substitutos, Novas Entrantes, Fornecedores e Compradores. Matriz de
Oportunidades X. Ameacas. Vantagens Competitivas. Visdo do Futuro. Estratégias Competitivas.

Parametros de Avaliacéo.

Financas Corporativas
Visdo Panoramica de Financas Corporativas. Analise de Risco. Mercado Eficiente e Mercado Perfeito.
Fontes de Financiamentos. Capital Proprio e de Terceiros. Curto e Longo Prazo. Custo de Capital. Risco e
Retorno. O Beta e o Modelo GL\PM. Custos do Capital Préprio e do Capital de Terceiros. CMPC.
Endividamento e Beneficio Fiscal. Estrutura de Capital. Acdes e Dividendos: Avaliacdo de Ac¢des. Com e
sem revestimentos. Relevancia e Teorias sobre politicas de Dividendos. Critérios para Classificacdo de
Projetos. Taxa Média de Retorno Contabil. Payback Simples e descontado, TIR, VPL e indice de
Lucratividade. Capital de Giro e Estoques: Dimensionamento e Financiamento. Dimensionamento da

Necessidade do Capital de Giro. Administracdo de Estoques.

Gestao Internacional
Ambiente de negécio internacional. Desafios da empresa contemporanea. Globalizacdo de mercados.
Antecedentes e condicionantes da globalizacdo. Empresa global. Aliancas estratégicas, Fusbes e

aquisi¢cdes. Governanca corporativa.

Planejamento Tributario
Obrigacédo Tributaria. Fator Gerador, Base de Célculos e Aliquotas. Apuracao dos Impostos e Pagamentos:
COFINS, IPI, ICMS, 155 e Imposto de Renda. Dedutibilidade de despesas, Perdas no Recebimento de

Crédito. Rendimentos no Exterior e Pregos de Transferéncia.

Metodologia da Pesquisa
Natureza da ciéncia e da pesquisa cientifica, Etapas de uma pesquisa cientifica. Tipos de pesquisa. Formas

comuns de coleta de dados. Elaboracdo de projetos de pesquisa.

Trabalho de Conclusao de Curso
Trabalho orientado com o propésito de aplicar a pratica profissional os conceitos assimilados ao longo do

curso.




