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MBA em Finanças e Mercados de Capitais  

 

 

GRADE CURRICULAR 

 

Matemática Financeira  

Juros Simples; conceito de juros simples; desconto de duplicatas e de títulos; valor de face e valor de 

mercado; juros compostos; valor do dinheiro no tempo; valor presente e valor futuro; valor e custo; 

problemas da TIR; equivalência de taxas de juros; períodos e capitalização; equivalência de fluxos de caixa; 

perpetuidades e anuidades; sistemas de amortização; tabela Price, SAC, SAM. 

Estatística Aplicada  

Teoria da Probabilidade: valor esperado, variância, distribuição binomial, Poisson e hipergeométrica. 

Distribuição contínua de probabilidade: distribuição normal e exponencial. Intervalo de confiança para uma e 

duas amostra. Teste de hipóteses. Modelo de regressão simples e múltipla. Pressupostos básicos para a 

estimação. Modelo de regressão de duas variáveis. Modelo de regressão múltipla: O problema da estimativa 

e problema da inferência. Modelagem econométrica. Violação dos pressupostos básicos. Presença de 

ausência de normalidade. Mínimos quadrados generalizados (GLS). Multicolinearidade. 

Economia Empresarial  

Ambientes Micro e Macroeconômico e sua relação como ambiente empresarial, visando, sobretudo, verificar 

a influência dessas relações na tomada de decisões estratégicas das empresas. 

Gestão de Custos  

Conceitos básicos de Custos. Classificação dos Custos: Fixos e Variáveis, Diretos e Indiretos. 

Departamentalização e Rateio de Custos. Centros de Custos de Produção. Centros de Custos de Apoio. 

Critérios de Rateio. Sistema de Apuração de Custos por Absorção. Conceito e objetivo. Sistema 

simplificado. Custeamento por centros de Custos. Sistema de Custeio por Atividade - ABC. Definição de 

Processos e Atividades. Procedimentos para coleta de dados. Atividades que agregam e não agregam valor. 

Rateio convencional e direcionamento de Custos. Roteiro de Implantação. Teoria das Restrições. Despesas 

e Ganhos. Restrições Internas e Externas. Formação de Preços de Vendas. 

Admi nistração de Capital de Giro  

Determinação do capital de Giro. Ciclo operacional e ciclo de caixa na empresa. Prazos médios e rotação 

dos estoques. Contas a receber e contas a pagar. Fontes e necessidades de capital de giro. 

 

Análise de Projetos de Investimentos  

Fatores a ponderar na Seleção de Investimentos. Avaliação de Rentabilidade de Ativos e Carteiras. Os 

efeitos da Diversificação. O Modelo de Avaliação de Ativos Financeiros. Diversificação Internacional e 

Padrões de Avaliação de Desempenho. Gestão de Riscos. Captação de Recursos Financeiros. Conceitos 

básicos de Comércio Internacional. Configuração do Sistema Cambial Brasileiro. 
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Comunicação Interpessoal  

Importância da Integração das pessoas da Organização. Dinâmica de Integração. Comunicação verbal e 

não verbal. Barreiras físicas e interpessoais. Conflitos interpessoais e de grupo. Motivação. Satisfação do 

funcionário. Trabalhos em equipe. Formação e importância para o administrador. Autoconhecimento e 

importância para o administrador. Tipos de liderança. 

Estratégias Empresariais  

Globalização. Impactos no Planejamento Estratégico das Organizações. Evolução do Planejamento. 

Planejamento e Gestão Estratégica. Metodologia de Implementação do Planejamento. Estratégia nas 

Organizações Produtos/Serviços e Clientes. Visão Estratégica do Negócio. Missão Institucional. Filosofias 

Empresariais. Cenários. Análise do Ambiente Interno, Análise do Ambiente Externo. Modelo das cinco 

Forças de Porter. Concorrentes, Substitutos, Novas Entrantes, Fornecedores e Compradores. Matriz de 

Oportunidades X. Ameaças. Vantagens Competitivas. Visão do Futuro. Estratégias Competitivas. 

Parâmetros de Avaliação. 

Finanças Corporativas  

Visão Panorâmica de Finanças Corporativas. Análise de Risco. Mercado Eficiente e Mercado Perfeito. 

Fontes de Financiamentos. Capital Próprio e de Terceiros. Curto e Longo Prazo. Custo de Capital. Risco e 

Retorno. O Beta e o Modelo GL\PM. Custos do Capital Próprio e do Capital de Terceiros. CMPC. 

Endividamento e Benefício Fiscal. Estrutura de Capital. Ações e Dividendos: Avaliação de Ações. Com e 

sem revestimentos. Relevância e Teorias sobre políticas de Dividendos. Critérios para Classificação de 

Projetos. Taxa Média de Retorno Contábil. Payback Simples e descontado, TIR, VPL e índice de 

Lucratividade. Capital de Giro e Estoques: Dimensionamento e Financiamento. Dimensionamento da 

Necessidade do Capital de Giro. Administração de Estoques. 

Gestão Internacional  

Ambiente de negócio internacional. Desafios da empresa contemporânea. Globalização de mercados. 

Antecedentes e condicionantes da globalização. Empresa global. Alianças estratégicas, Fusões e 

aquisições. Governança corporativa. 

Planejamento Tributário  

Obrigação Tributária. Fator Gerador, Base de Cálculos e Alíquotas. Apuração dos Impostos e Pagamentos: 

COFINS, IPI, ICMS, 155 e Imposto de Renda. Dedutibilidade de despesas, Perdas no Recebimento de 

Crédito. Rendimentos no Exterior e Preços de Transferência. 

Metodologia da Pesquisa  

Natureza da ciência e da pesquisa científica, Etapas de uma pesquisa científica. Tipos de pesquisa. Formas 

comuns de coleta de dados. Elaboração de projetos de pesquisa. 

Trabalho de Conclusão de Curso  

Trabalho orientado com o propósito de aplicar à prática profissional os conceitos assimilados ao longo do 

curso. 

 


